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Darba likuma 55. pantu

I. Vispiirlgie noteikumi

l.l. Darba kartTbas noteikumi (turpmaktekstd- Noteikumi) nosaka Marupes novada Skultes

sdkumskolas (turpmak teksta - Skola) darba organizaciju, regule Marupes novada Skultes

sSkumskolas direktora (turpmak teksta - Darba devEjs) un pedagogisko un tehnisko darbinieku

(turpmdk teksta - Darbinieks) tiesibas un pienakumus.

1.2. Noteikumu merlfis ir veicin6t racionalu darba laika izmanto5anu, darba efektivitati un

labvEhgu darba apstaklu radr5anu.

1.3. Noteikumi ir saisto5i visiem Skolas Darbiniekiem, neatkarrgi no darba hguma veida un

termi4a. Par 5o Noteikumu neievero5anu Darbinieku var saukt pie Darba likuma un Visparejas

izglltibas likuma paredzEtas atbildrbas.

1.4. Katrs Darbinieks tiek iepazrstinEts ar Noteikumiem un to apliecina ar savu parakstu.

1.5. Darbinieks ir fiziskapersona, kas uz darba llguma pamata par nohgto darba samaksu veic

noteiktu darbu Darba deveja vadrba.

I "6. Noteikumus apstiprina un grozljumus tajos izdara Skolas Darbinieku kopsapulce.

1.7. Noteikumi, groz-rjumi vai papildindjumi atrodas pie Darba deveja un ir pieejami visiem

Darbiniekiem.



II. Darba tiesisko attieclbu nodibinii5anas un izbeigSana

2.1. Darba tiesisk6s attiecrbas nodibina rakstveid6, nosledzot darba hgumu starp Darba deveju no

vienas puses un Darbinieku, no otras puses. Darba hguma viens eksemplars atrodas pie

Darbinieka, otrs - pie Darba devEja. Darba devEja eksempl5rs glabdjas pie lietveZa.

2.2. StAjoties darba, Darbiniekam jdrurdda personu apliecino5s dokuments un jaiesniedz 56di

dokumenti:

2.2.1. iesniegumu par pie4emlanu darb6;

2.2.2. dnves apraksts (curriculum vitae - CV);
2.2.3. diploma vai cita izgl-rtlbu apliecino5a dokumenta kopiju (uzradot origin6lu);
2.2.4. atzinumu par darbinieka veselibas stdvokli (veidlapa Nr. 027lu);
2.2.5. valsts valodas prasmes apliecTbas kopiju (uzrddot originalu), ja vidEja izgl-(Tba nav

ieglta valsts valod6;

2.2.6. iesniegums par bankas kontu, uz kuru parskaitdma darba samaksa un e-pasta adrese, uz

kuru nosfitdms ikm€ne5a darba samaksas aprE\ins;
2.2.7 . denga Oblig6tds veselTbas kartes kopija no iepriek56jds darba vietas, ja tdda ir;
2.2.8. personas kartrte.

2.3 Darba l-rgums ir uzskatdms par noslEgtu, ja Darbinieks un Darba devEjs ir vienoju5ies par

veicamo darbu, darba samaksu un an- turpmdko Darbinieka pakfau5anos Noteikumiem un
Darba devej a rftojumiem.

2.4. Ja Darbinieks ir arodbiedribas biedrs, slEdzot llgumu, vi45 par to rakstiski informE Darba
Deveju.

2.5. Pirmaja darba diena tie5ais darba vad-rtajs iepazTstina Darbinieku ar Skolas nolikumu, darba

pienakumiem un iekS6jiem normauvajiem aktiem, veic ievadinstruktiiZu darba droSrbas
jautajumos.

2.6. Darba dev€js var noteikt parbaudes laiku, lai noskaidrotu Darbinieka atbilstrbu veicamajam
darbam. Pdrbaudes laiku nosaka no I Edz 6 m6nesiem un taja neieskaita parejo5as

darbnespejas laiku.

2.7 . Darba hgums tiek sagatavots divos eksemplfiros, no kuriem viens glabajas pie Darba devEja,

bet otrs pie Darbinieka.

2.8. Pie4em5ana darbd, darba attiecibu pdrtrauk5ana vai parcelSana tiek noformeta ar Darba dev6ja

nlojumu.
2.9. Par darba hguma grozr.jumiem tiek izdar-rti attieclgi grozljumi darba lIgumS.

2.10. Darba lTguma izbeigSana notiek saskar,ra ar speka eso5o Darba likumu.
2.11. Pier,remtajam Darbiniekam tiek izsniegts dokumentu komplekts, kura ietilpst: darba

piendkumu apraksts - Amata apraksts, darba l-rguma otrs eksemplars.

2.12. Darbinieks, ar kuru tiek izbeigtas darba tiesiskas attiecibas vai tiek pdrcelts cita amata, ar
pie4rem5anas - nodo5anas aktu nodod Darba deveja nozrm€tajai personai ar amata izpildi
saist-rtos lietvedibas dokumentus, materialas vertibas.

2.13. Darbinieku personas lietas glab6jas Skolas lietvedr-ba. Darba devEja personas lieta glabdjas

pie dibindtaja. Pec darba tiesisko attieclbu izbeig5anas Darbinieka personas lietu nodod
a.rhlva.

2.l4.Darbinieka Izraksts no stacion6r6/ambulatora pacienta medicTniskds kartes par atfauju strdddt

atrodas pie misas bernu apr[pE.

2.15. Par algas nodoklu gr[matiqas piesl6g5anu e-vide ir atbildrgs Darbinieks pats.
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2.16. Par darba tiesisko affiecrbu pdrtrauk5anu Darba devejs saska4a ar Darba likuma regul€jumu
par darba attiecibu izbeig3anu izdod rlkojumu, kur6 norf,da pamatojumu. Darba deveja

uzteikuma gadr.juma tiek 4emti vera Darba likuma 98. panta un 101. panta nosacljumi

tiesiskam Darba devej a uzteikumam.
2.I7 .Darbadevejs pEc Darbinieka rakstveida pieprasrjuma, piecu darba dienu laika izsniedzizziryu

par Darba dev6ja un Darbinieka darba tiesisko attiecftu ilgumu, veikto darbu, darba

samaksu, ieturetajiem nodokliem un valsts soci5l6s apdro5indSanas obligSto iemaksu

veikSanu.

2.18. Darba devEjs ir tieslgs atstddin6t Darbinieku no darba, ja Darbinieks, veicot darbu vai atrodas

darba vietd alkohola, narkotiku, toksisko vielu reibuma st6vokll ka arl citos gadrjumos, ja
Darbinieka neatstddind5ana no darba var kaitEt vi4a pa5a vai apkdrtejo dro5Tbai, vesellbai.

Darba deveja vai tre5o personu interesEm. Ja atstEdina5ana no darba ir bijusi nepamatota,

Darba devejs kompense Darbiniekam visus zaudejumus.

2.19. Nesankcioneta un sistemdtiska Darbinieka promhttne vai aizkave5anas bez Darba deveja
atlaujas var btt par pamatu Darba hguma uzteikumam.

III. Darba laika s6kums un beigas, pflrtraukumi darbfl,
kfl ari darba nedEfas ilgums

3.1. Darbiniekiem tiek noteikta piecu dienu darba nedela un divas atpttas dienas - sestdiena un
sv6tdiena.

3.2. Darbinieki ievero Darba dev6ja noteikto darba laiku:

3.2.1. tehniskais personEls - darba ned€las ilgums ir 40 (detrdesmit) stundas nedE|6;

3.2.2. pedagoliskais personals -

3.2.2.1. pirmsskolas izglrtibas pedagogu darba ned€las ilgums ir 40 (detrdesmit)

stundas ned€!6, atbilsto5i tarifikacijai, darbs tiek organizEts maiqas saskaga ar

apstiprinItu darba laika grafiku;

3.2.2.2. pamatizglltibas pedagogu darbs, atbilsto5i tarifikacijai, tiek organizets

saska46 ar apstiprinatu darba laika grafiku;

3.2.2.3. atbalsta komandas pedagogiem darbs, atbilstoSi tarifikacijai, tiek organizets

saskar,ra ar apstiprinatu darba laika grafiku.

3.3. Pirmsskolas grupu pedagogu darba laiks ir sadal-rts divas maiqas pec grafika: no plkst. 7.00

hdz plkst. 15.00 un no plkst. 11.00 lidz plkst.19.00. Pirmsskolas izglrtrbas skolot[ji ierodas

Skol6 vismaz 10 minutes pirms savas darba s6kuma.

3.4. Mdcibu stundu sdkums SkolS - plkst. 8.10. SkolotEji ierodas Skol6 vismaz t0 minUtes pirms

savas maclbu stundas sakuma.

3.5. P5rtraukums Darbiniekiem:

3.5.1. pedagogiem - pusdienu pdrtraukums ir ieskaitams darba laikd saskand ar Darba likuma
145. panta 3. un 4. dalu nosacr.jumu:

3.5. 1 . 1 . partraukuma laik6 Darbiniekam ir noteikts aizliegums atstdt savu darba vietu

un Darbinieks 5o laikposmu nevar izmantot p6c sava ieskata;

3.5.1.z.ja darba rakstura d6f partraukumu 65anai nav iespejams noteikt, Darba devEjs

nodro5ina Darbiniekam iesp€ju paest darba laika.

3.5.2. tehniskajam personElam - saska46 ar Darba likuma 145. panta 2. dalas nosac-rjumu un

darba laika grafiku.
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3.6. Darba devejs mdcrbu gada sdkumd apstiprina ar r{kojumu:

3.6.1. stundu sdkuma, beigu laiku un starpbrlZu ilgumu;
3.6.2. mac(bu stundu sarakstus;

3.6.3. fakultativo un intereSu izglltibas nodarbrbu sarakstus;

3.6.4. individu6lo un grupu darba laika grafftus;

3.6.5. pagarindtEs dienas $upu nodarblbu darba laiku;
3.6.6. sportazales un aktu zdlesizmanto5anas grafikus;

3 .6.7 . Darbinieku darba laika/ pusdienu p6rtraukuma grafi ku.

3.7. Pirms svetku diends iestades darba laiks:

3.7.1. pirmsskolas grupu darba dienas ilgums salsindms par divam stund6m;

3.7.2. tetniskajiem darbiniekiem darba dienas ilgums salsinams par vienu stundu;

3.7.3. pirmsskolas pedagogiem darba dienas ilgums sarsindms par vienu stundu;

3.7.4.mdc7bu stundas ilgums no 1. klases lTdz6. klasei pirms svetku diena ir 30 minfites;

3.7.5. apkopEjam, kuras papildus veic deZuranta pienakumus, pirms svdtku diena darba laiks

netiek sar-rsin6ts, bet par to tiek samaksats saska4a ar Darba kopllgumu.

3.8. Darbinieku nostradato darba laiku apkopo lietvedis un sagatavo darba laika uzskaites tabeli

sistema VismaHop, atbilsto5i Marupes novada paSvaldibas prasrbdm.

3.9. Pie4em5anas laiku grafiki izvietoti skolas majas lapa un inform6cijas stendos.

3.10. Darbinieku lTdz vir,ra aizie5anai karteja atvalin[juma Darba dev6js iepazrstina ar

prognozejamo macrbu stundu slodzi nlkamajam m6cTbu gadam.

3.11. Darbinieki piedalas Skol6 rTkotajos pasakumos, ka arT citos Darba deveja noteiktajos
pasdkumos.

3.12. Pasakumos darba laika arpus Skolas darbinieki piedalas, saskaqojot to ar Darba devEju

rakstiskd veid6, iesniedzot iesniegumu ne veldk ka I dienu iepriek5.

3.13. Par pasakumiem arpus Skolas, kuros Darbinieki piedalas kopa ar izgl-rtojamiem, Darba

devejs izdod rTkojumu.

3.14. MlcIbu stundu, fakultaur,u, intereSu izglrtlbas, konsultaciju, individu6lo un grupu darba

laik6, PDG nodarbTbu un pirmsskolas nodarbrbu, pastaiga5anas laika pedagogiem nav

atlauts atstat izglrtoj amos bez uzraudzlbas.

3.15. Bez saskaqo5anas ar Darba dev€ju aizliegts:

3.15.1. izmainrt apstiprindtos macrbu stundu un nodarbrbu sarakstus (grafikus), sarsinat vai
pagarin6t mSclbu stundu, nodarbtbu un starpbrlZu ilgumu;

3.15.2. darba laika organizet sapulces, sEdes un citus pas6kumus;

3.15.3. darba laika veikt sabiedriskos pienakumus.

3.16. Ja rodas nepiecie5amrba darba laik6 atst6t darba vietu, Darbinieks informE par to Darba

deveju vai vietnieku Darba devEja prombtitnes laika. Par darba disciplTnas pErk6pumiem

nekavEj oti es j aiesniedz raksti sku paskaidroj umu Darba dev€j am.

3.17. Pedagogisk6s sedes notiek saskar,ra ar Skolas darba p16nu. Informauvas sanAksmes notiek
p6c administr6cijas nor6des. Darbinieku sanaksmes vai s6des ilgums nedrTkst pdrsniegl 2

stundas.

3. 1 8. Izghtoj amo brlvdiends pedagogus, j a tas nav atvaf in6jum alaikd, iesaista citd darba uz laiku,
kas atbilst vi4u tarificEtajai slodzei macTbu gada laik6. Tehnisko darbinieku darba laiku un
pienlkumus izglrtojamo bnvdienas nosaka Darba dev€js.
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3.19. Tehniskie darbinieki darba pienakumus veic atbilstoSi Darba devEja apstiprindtam Amata
aprakstam. SEtniekam un apkop6jiem apkopjamo teritoriju un plaubu apstiprina Darba
devEjs.

3.20. Ekas deZuranti veic darba pienakumus saskaqa ar Darba deveja apstiprinatu mairlu grafiku.

Sargiem un deZurantiem aizliegts atstat darba vietu hdz mai4as Darbinieka atnak5anai.

3.21. Darbinieks par savu pErejo5o darbnespEju nekavEjoties paziqo Darba devejam vai direktora
vietniekam, savam tie5ajam vadltdjam un lietvedim vismaz pusstundu pirms sava darba laika
sakuma (mutiski,Iszi4a, telefoniski) saslim5anas dien6. Darbinieka darbnesp€ju apstiprina
darba nespejas lapa. Par darba nespEjas lapas sa4emBanu t6s izsnieg5anas diend un katras

darba nespejas lapas pagarind5anas dien6 Darbinieks paziryo iepriek5 minetajam persondm

(mutiski, Iszi4a, telefoniski). Pec darbnesp6jas lapas nosleg5anas td obligdti jaiesniedz

lietvedim papr-ra formd vai elektroniski.

3.22. Lai nodro5inatu iestldes darblbu, Darbiniekam ir pienSkums aizvietot darba kolegi vir,ra

prombutnes laikd.

3.23. Darba dev6ja promb[tnes laika viqu aizvieto ar rTkojumu nozrm€ta persona - vietnieks

izglltibas joma, Darba devEja darbnespejas laikd - ar Mdrupes novada pa5valdrbas rlkojumu
noiikotais pienakumu izpilfitdj s.

3.24. Fdinasanas pakalpojumus izglitojamiem un Darbiniekiem sniedz SIA ,,Aniva". Ednrcas

darba laiks ir no plkst. 7.00 hdz plkst. 16.30. Edmcas darba laiku katru gadu apstiprina

Darba devejs.

3.25.Darba devejs, direktora vietnieki un ptu0jie pedagogi Skold starpbrTZos veic deZlras saskaq6

ar Darba deveja apstiprinatu grafiku.

3.26. Darbiniekiem ir atlauts veikt darba pienSkumus attalinati ar Darba deveju saskaqota viet5.

IV. Darbinieka un darba dev0ja galvenie pienlkumi

4. 1. Darbinieka galvenie pien[kumi:

4.I.1. veikt savus darba pienakumus saska4a ar amata aprakstu, ieverot darba llgumu,

Noteikumus un Darba deveja rikojumus;
4.1-2. iev6rot darba disciphnu, darba laiku izmantot tie5o piendkumu veik5anai. Darbinieka
prombfitne darba laik6 saska4ojama ar tie5o darba vadlt6ju;

4.1.3. Darbinieka prombttne sakara ar komandejumu, atvalinajumu un apmacibam ir
saska4ojama ar Darbinieka tie5o vadltdju, un td tiek noformeta ar Darba devEja rrkojumu.

Darbinieks nekavejo5i nodroSina prombltnes registrE5anu elektronisko dokumentu vadrbas

sistema.

4-2-Darba nespejas vai citas prombiitnes gad-rjumd Darbinieka pienakums ir nekavejoties, bet ne

vEl6k k5 vienas dienas laik6 zigot tie5ajam vadttajam un lietvedim par prombttni un

atgrieSanos no promb0tnes; pEc tie5a vaditdja pieprasljuma sniegt visu informaciju par

dokumentiem, kas ir Darbinieka rIcrb6 un Darbiniekam uzdotiem, bet vEl nepabeigtajiem

darbiem, kd arT informaciju, kd dokumenti atrodami elektroniska fbrma.

4.3. Darbinieks nekav6joties pazi4o tie5ajam vadrtdjam vai Darba devejam par apst6kJiem, kas

nelabvellgi ietekmE vai var ietekmet darba gaitu vai uzdevuma izpildi.
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4.4. Darbinieks jautdjumus risina profesion6li, savu pilnvaru ietvaros, izskaidrojot apmeklEt6jam

problEmas risin6juma iespEjas un nodro5inot, ka jebkurS apmeklEtdjs tiek uzklaus-tts, sarun6

veidoj ot labvel-r gu atmosGru.

4.5. Darbiniekam ir pienikums nodro5inat, ka Darbinieka personas lieta vienmEr ir aktuala

informdcija par Darbinieku, informf,cijas izmair,ru gad-rjum6 Darbinieks iesniedz Darba

devej am aktualizEto informSciju saturo5us dokumentus.

4.6. Pildot darba pienakumus, Darbinieks:

4.6.1. neqlem v6ri personisk6s intereses, neietekmE citus Darbiniekus vai apmeklEt6jus, lai
gfltu personisku labumu, neizmanto dienesta st6vokli un inform6ciju, ko ieguvis, pildot

darba piendkumus;

4.6.2. izmanto Darba deveja vienoto datortiklu vai citus informdcijas aprites lldzeklus tikai
darba vajadzrbam;

4.6.3. atbild, lai pie datora netiktu pielaistas personas, kuri nav Skolas Darbinieki, izqemot

servisa, apkopes vai remonta veicejus ar Darba deveja atfauju;

4.6.4. atstdjot darba telpu, aizver datora programmas, kuras satur konfidencialu inform6ciju;

4.6.5. neatstdj darba telpu, jaajA paliek tre56s personas;

4.6.6. uzs6kot un nobeidzot darba dienu, pedagogi, direktora vietnieki izglrtrbas joma"

direktora vietnieks saimnieciskaja darba, fizioterapeits, lietvedis un bibliotekars

oblig6ti p6rbauda e-pastu.

4.7 . Darba devej a galvenie piendkumi:

4.7 .1. pareizi orgaruzetDarbinieku darbu, ieverojot darba likumdo5anas un darba aizsardzrbas

noteikumus;

4.7.2. iesp6ju robeZas nodro5inat Darbiniekus ar darba lldzekfiem, kas nepiecie5ami

kvalitatrva darba veik5anai attiecr gaj 6 amata;

4.7 .3 . atbalstlt Darbinieka kvalifrkacijas paaugstin65anu;

4.7.4. radit tadus darba apstakJus, kas atbilstu darba aizsardzbas un darba higiEnas

noteikumiem;

4.7.5. instruEt Darbiniekus par droSibas tehnikas, darba higienas, ugunsdro5rbas un citiem

darba aizsardzlbas noteikumiem, ka arI kontrolet, lai Darbinieks izpilda Sis prasTbas;

4.7.6. izmaksat darba algu noteiktajos termi4os;

4.7.7. iejlt-rgi iztureties pret Darbinieku vajadzibdm un prasrbam;

4.7 .8. neizpaust konfidencidlu informdciju par skolas darbiniekiem.;

4.7 .9- pirms darba tiesisko attiecibu nodibind5anas ar Darbinieku japieprasalzziqa no Sodu

registra, ja VIIS ir norflde, ka Sodu registra ir pieejama inform6cija par attiecrgo

personu un ne retdk ka reizi gada aktualizCt inform6ciju datu baze par Darbinieka

sodamrbu un pieprasrt lzziryu no Sodu refistra, jabAzl par attiecrgo personu ir Sodu

registra norade.

V. Atptitas laiks un atvafinnjumu pie5\<irSanas visp6r€jii kflrUba

5.1. IkgadEjo apmaks6to atvalinajumu Darbiniekiem pie5l,<ir katru gadu vasard saskaqd ar Darba

deveja apstiprinitu atvafinajuma grafiku, ar kuru Darbinieki iepazlstas un apliecina to ar

savu parakstu. Grafiks atrodas administracijas kabineta pie zi4ojumu defa.
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5.2. Pedagogiskajiem darbiniekiem pie5[ir astoqas un tehniskajiem darbiniekiem - detras

kalenddra nedEfas ilgu ikgadeju apmaksdto atvafin6jumu, neieskaitot svEtku dienas saskar,ra

ar speka eso5ajiem normatwajiem aktiem.

5.3. Ikgadcju apmaksato atvalinajumu kdrt6jd gad6 var pie5lirt pa dalam: viena no atvalin6juma
dafam nednkst btt rsdka par divdm kalend5ra nedclam, atliku5o dafu pie5lir pa da|[m, kuras

nav rsdkas par vienu kalenddra nedelu katra, izr,remot gadljumus, kad Darbinieks un Darba

devejs ir vienojuSies citadi, nepErsniedzot sask"Ta ar likumu apmaksajamo darbdienu skaitu.

5.4. Savu velE5anos iet atvalin6jumd Darbinieks izsaka ar rakstisku iesniegumu ne velak ka divas

nedelas pirms do5anas atvafinajumd, kuru saska4o ar savu tie5o darba vadltaju, iesniegumu

sist6md ievieto lietvedis.

5.5. Iz4emuma gadljumos, kad ikgadEj5 apmaksata atvalinajuma pie5fir5ana Darbiniekam pilna
apjoma var nelabveligi ietekmet parasto darba gaitu, ir pielaujams p5rcelt atvafin6juma dafu

uz n6kamo gadu, bet atvafinajuma dala kartEja gad6 nedrrkst b[t rsaka par divam
nepartrauktdm kalendara nedef am.

5.6. IkgadEja apmaks6t[ atvalin6juma atl-rdzina5ana naudi nav piefaujama, iz4emot gadTjumus,

kad darba tiesiskEs attiecibas tiek izbeigtas, un Darbinieks nav izmantojis ikgad€ju
apmaksf,to atvaf indj umu.

5.7 . Darbinieks var praslt ikgad6ja apmaksata atvalinajuma pie5lir5anu par pirmo darba gadu, ja
viq5 pie Darba devOja ir nepf,rtraukti nodarbindts ne mazdk k[ se5us mEne5us.

5.8. Pec Darbinieka pamatota ltguma Darba devejs var pie5tcirt Darbiniekam atvalinajumu bez

darba samaksas saglab55anas.

5.9. l$emot v6rd Darba likumu un Skolas Darba koplTgumu, Darbiniekiem tiek pie5lirts apmaksdts

papildatvalindjums lldz l0 (desmit) darba diendm pec pilna ikgadEja apmaks[t6
atvafinf,juma izmantoSanas. Papildatvafin[jumu var izmantot laika posmdlldz n6kamajam

ikgadejam apmaksatajam atvafindjumam.
5.10. Papildatvalin6jumu ilgumu nosaka Darba devejs saska46 ar nkojumu.
5.1l Darbiniekam tiek pieS\irtas apmaksltas brlvdienas:

5.1 1.1. 3 (trfs) apmaksdtas brlvdienas sakara ar Darbinieka st65anos lauhb[;
5.11,.2. I (viena) apmaksdta brTvdiena izlaiduma dienS Darbiniekam vai ta b6rnam,

absolvej ot izglrtrbas iestadi;

5.1 1.3. Darbiniekam, kuru aprup€ ir tns vai vairaki berni vecumdlidz 16 gadiem vai bems

ar invaliditdtilldz 18 gadu vecumam, pie5lir apmaksfltas 3 (tris) darba dienas;

5.1 1.4. Darbiniekam, kuru aprflpe ir mazak par trim bErniem vecum6 lldz 14 gadiem, pie5\ir
apmaksStu I (vienu) darba dienu;

5. 1 1 . 5. Darba likuma 7 4. pafiA noteiktos gadTjumos.

VI. Darba samaksas izmaksas laiki, vieta un veids

6.l.Darba samaksa ir Darbiniekam regulari izmaksajamd atlldzlba par darbu, kura ietver

normatlvajos aktos vai darba lTgum6 noteikto darba algu, piemaksas, ka an premijas un
jebkuru cita veida atlldzibu saistrb6 ar darbu atbilsto5i likumdo5anai.

6.2. Darbinieku darba algas apre$inus veic Paivaldlbas grdmatvediba, pamatojoties uz

iesniegtaj5m tarifikacijam, darba laika uzskaites tabelEm un Darba deveja nkojumiem.

7



6.3. Darba devEjs nodroSina darba algas p[rskaittjumu uz Darbinieka noradrto bankas kontu vienu

reizi menesl hdz katra m6ne5a 10. datumam. Ja darba samaksas izmaksas diena saknt ar

nedelas atptitas dienu vai sv6tku dienu, darba samaksu izmaksd pirms attieclgds dienas.

6.4.Par iepriekiEjd m0nesI apre\inato darba samaksu Finansu un gramatvedlbas nodafas

gramatvedis l-rdz katra mene5a 10. datumam Darbiniekam nos[ta uz Darbinieka norddTto e-

pasta adresi vai pec pieprasr.juma izsniedz sagatavotu darba samaksas aprekinu. Darbinieks ir
tiesrgs Finan5u un grnmatvedibas nodala pie algu gramatvedes iepazTties ar to, ka tiek

aprE[<indta vir,ra darba samaksa.

6.5. Samaksu par atvalinijuma laiku un darba samaksu par l-rdz atvalindjumam nostr6dlto laiku

izmaksa ne v6lak kd vienu dienu pirms atvafinajuma. Pec Darbinieka rakstveida pieprasr.juma

samaksu par atvalinajuma laiku un darba samaksu par laiku, kas nostradats lldz
atvalindjumam, var izmaksat citd laik6, bet ne vEl6k kd nakamaja darba samaksas izmaksas

dien5.

6.6. Darbiniekam ir tiesrbas pieprasTt algas avansu. LTdz katra meneSa 13. datumam Marupes

novada paSvaldibas administrdcijas FinanSu un grdmatvedTbas nodafas algu gr6matvedei

jaiesniedz saska4ots ar Darba dev€ju iesniegums par avansa nepiecie5amTbu. Algas avanss

tiek izrnaks5ts lTdz mene5a 15. datumam. Pedagofiskais darbinieks nevar sanemt avansu

septembn un janvan.

6.7.Ja Darbinieks neveic darbu attaisnojo5u iemeslu de!, Darba devejam ir pien6kums izmaksat

vidEio izpe|4u Darba likuma 73. pantanoteiktos gadr.jumos.

6.8. Piemaksu un premiju sadali saskar,ra ar speka eso5ajiem normatTvajiem aktiem Darbiniekiem

veic Darba deveja apstiprindta komisija, atbilstoSi Darba deveja apstiprindtajai Skolas

Darbinieku materiElas stimulesanas kdnTbai un saskaqa ar Mtuupes novada Skultes

sikumskolas Darba kophgumu.

6.9. Darba devejam piemaksas un premijas pie5lir Marupes novada pa5valdrbas izpilddirektors.

VII. Darbinieku uzvedlbas noteikumi

7.1. Darbiniekiem ir pienakums veikt darbu ar tadu rupibu, kdda atbilstoii darba raksturam un

darba veik5anai nepiecie5amaj6m Darbinieka sp€j6m un kvalifik6cijai bfltu taisrugi no vir,ra

sagaidama.

7.2. Darbiruekam ir pien[kums laipni, ar ciequ iztureties pret darba kolcliem, apmekl6t5jiem,

iev6rojot Ctikas un pieklajibas nornas, netenkot, neaprunat kolegus un neizplatrt nepatiesu

informaciju.
7.3. Atbildot uz talruqra zvaniem, Darbinieks nor6da Skolas un ieqremamd amata nosaukumu.

Risinot samnas pa talruni, Darbinieks ir pieklajigs, uzmanlgs un labvehgi noska4ots pret

sarunas partneri.

7.4. Ia rodas domstarpibas vai konflikti ar tieSo vadrtdju, Darbinieks m6$ina tos atrisinit pdmrnu

cela. Ja to neizdodas panakt, stridlga jautdjuma iz5[<ir5anai Darbiniekam ir tiesr-bas versties

paklautrbas kAfiiba pie augstakst6vo5a vadltaja, iepriek5 par to informEjot tie5o vadrtdju.

7.5. Darbiniekam pienakums ir neizpaust vir,ra n-crb6 non6ku5o konfidencialo informdciju.

8



7.6. la darbinieks bez attaisnojo5a iemesla neveic darbu vai veic to nepienacrgi vai citadas
prettiesiskas, vainojamas rTcibas dEl ir nodan]is zaudEjumus Darba devejam, Darbiniekam ir
pienakums atlTdzinat Darba devejam radu5os zaudejumus.

7.7 . Darbinieks apmekle arEjos normatrvajos aktos noteiktas obligatas vesehbas parbaudes, kuras

apliecina, ka obliglt[s pdrbaudes veiktas. Ja vesellbas parbaudes nav veiktas, Darba deveis ir
tiesl-gs atstddindt no darba pien6kumu pildl5anas, nesaglab6jot amatalgu.

7.8. Darbinieks dienesta stavokli un informdciju, ko ieguvis, pildot amata pien6kumus, izmanto
tikai likumiga veidd.

7.9. Darbinieks ar savu profesiondlo uzvedibu un godpraugu darba veik5anu vairo pa5valdrbas

prestiiu un rupEjas par Skolas darba kolektwa labo reputaciju.

7.10. Darbinieks rflpEjas par savu darba vietu, lai ta tiktu uztureta kafiiba un tTrlb6, rflpEjas par

savas profesion[lds kvalifikdcijas celSanu, kE arl par savu arejo izskatu, taja skaita izveloties
darbam atbilstoSu apgerbu un apavus, ievero personlg5s higi€nas prasrbas.

7.1 1. Darbiniekiem aizliegts lietot alkoholu darba 1aik6, atrasties alkohola, narkotiku vai toksisku
vielu reibuma, ka arf sm€let 5im nol[kam neparedzetas vietds.

VIII. Darba aizsardzlbas pas5kumi

8.1. Darba aizsardzTbas pasdkumu mEr$is ir izveidot dro5u un vesellbai nekaitlgu darba vidi.
8.2. Saskar,ra ar darba aizsardzlbas visp6rlgajiem principiem Darba devejs organize Skolas darba

aizsardzfuas sistemu, kura ietilpst: darba vides risku noverte5ana, darba vides iek5eja

uzraudzrba, darba aizsardzfuas organizatoriskds strukturas izveido5ana, konsulte5anas ar

nodarbindtaj iem, lai iesaistrtu vir,rus darba aizsardzlbas uzlabo5ana.

8.3. Lai veiktu normauvajos aktos noteiktos darba wzsardzTbas pasdkumus, Skola nodarbina
pa5valdibas darba aizsardzTbas specialistus. Darba aizsardzrbas speciilistu pienakums ir
organizet un kontrolEt darba aizsardzrbas pasakumus un veikt darba vides iek56jo uzraudzlbu

visis Domes dibindtajds iestades.

8.4. Darba devejs nodro5ina uz nenoteiktu darba laiku nodarbin6tiem Darbiniekiem oblig6to

veselibas p6rbaudi saska4f, ar Latvijas Republikas normatrvajiem aktiem.

8.5. Darba devejs kontrolE obligato vesehbas plrbauZu veik5anas faktu, uzturot uzskaites re$istru,

kurd fiksE veikto parbauZu norises laiku un rezultdtus saskar.ra ar Darbinieku sniegto

informaciju.

8.6. Ja Darbinieks, veicot savus darba pien6kumus, katru darba dienu vairak par divam stundam

strada ar datoru (displeju), Darba dev€js nodro5ina vi4am iesp€ju (pie5lfir laiku) veikt redzes

pErbaudes pie oftalmologa (Ministru kabineta 2002.gada 6.augusta noteikumi Nr.343

,,Darba ai zsar dzlb as prasr-bas, stradaj of ar di sp lej u") :

8.6.1. ja Darbinieks sldzas par redzes traucejumiem, kurus varetu bUt izraisrjis darbs ar

datoru (displeju), pdrbaudi veic pOc Darbinieka iniciatrvas jebkurd laikd, nosfitot

Darbinieku uz Srpuskartas obligEto veselibas p6rbaudi un minot pdrbaudes iemeslu;

8.6.2. izdevumus, kas saistTti ar redzes parbaudem pie oftalmologa un oftalmologa izrakstrto

brillu iegadi sedz Darba devOjs darba kopl-rgum6 noteiktajos apm6ros.

8.7. Darba aizsardzlbas specialistam ir piendkums regullri novertet un parbaudrt Darbinieku

darba dro5ibu un veselibas aizsardzrbas prasTbu ieveroSanu attiecTba uz iespejamajiem

riskiem, fizisko un garigo ptuslodzi, ka arr rosinat Darbiniekus pldnot darbu td,lai ikdienas
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darbd butu periodiski pSrtraukumi, lai izvairltos no jebkuriem Darbinieku vesellbas

nelabvEh giem apstdkliem.

8.8. Darba devEjs nodro5ina nelaimes gadrjumu darbd izmekl€Sanu un veic to uzskaiti atbilsto5i

speka eso5aj iem Latvij as Republikas normatrvaj iem aktiem.

8.9. Darba devEjs nodroSina, lai katrs Darbinieks saistTba ar savu darba vietu un veicamo darbu

sa4emtu instruktlZu darba aizsardzlbas joma. Sada instruktaZa veicama, uzsakot darbu,

mainoties darba raksturam vai darba apstakfiem, sakot izmantot jaunu vai nomainot veco

darba apnkojumu, kd arl ievie5ot jaunu tehnologiju. Darbinieku instnrktaZa pieldgojama

darba vides risku izmai4[m un periodiski atkdrtojama. Attdlin6td darba izpildes gad-tjuma

Darba devEjs lpaSi instrue Darbinieku, kopa izvertejot darba riskus att6lin6td darba izpildes

vieta un nepiecie5amlbas gadr.iuma vienojoties par darbTbu veikSanu konstat6to risku

novErSanai v ai mazindSanai.

8.10. Darba aizsardzrbas ievadinstruktaZu un Darba aizsardzrbas instruktiZu Darbiniekiem veic

pa5valdlbas nodarbinats darba aizsardzrbas specialists.

8.11 Darba dev€js nodro5ina Darbiniekiem individualos aizsardzlbas lTdzeklus saskaqa ar darba

aizsardzrbas specialista sast6dlto sarakstu.

8.12. Lai nodro5inatu ugunsdro5rbu, Skolas pienakums ir:
8.12.1. nodroSinat darba vietas atbilstibu ugunsdro5Tbas prasTbdm, kas noteiktas

normauvajos aktos;

8.12.2. nodro5in6t ugunsdro5rbas aprikojumu un garantet ta uztur05anu darba kdrUbA;

8.12.3. veikt un kontrolet ugunsdro5lbas pasikumus;

8.12.4. izstradat evakuacijas un rpaiuma aizsardzTbas pl6nus, utt.

8.13. Lai nodro5in6tu ugunsdro5ibu, Darbinieku pienakums ir:
8.13.1. ieverot dro5rbas praslbas, ko noteicis Darba dev6js sadarbrba ar darba aizsardzrbas

speciSlistu;

8.13.2. zindt, kur atrodas ugunsdzEsibas aprikojums un ka x to valadzTbas gadljumd n-koties.

8.14. Ugunsgreka, 0dens noplldes, ielau5ands un citos Srk6rtas gadljumos Darbiniekam

nekavejoties jSsazinas ar atbildigajiem dienestiem, kuru t61ru4i ir pieejami pie lietveZa, k6

an nekav6joties jainforme par notiku5o Darba devEjam. Darbinieki iespeju robeZas veic

pirmos pasdkumus briesmu nov6r5an6.

IX. Knrtiba, kfldi tiek sniegts iestides oficiiilais viedoklis
masu informiicijas lldzekfiem un sabiedrlbai

9.1. Pa5valdlbas oficialo viedokli masu informacijas lrdzekliem un sabiedrlbai sniedz pa5valdrbas

domes priek5sedetajs un vi4a nonlotas personas. Skolas viedokli sniedz Darba devejs.

9-2. Darbinieki var izplatTl pazi4ojumus vai sniegt komentSrus par specifiskiem jaut[jumiem,

saska4ojot to ar novada pa5valdibas domes priek5sEdetaju un Darba devEju.

9.3. Masu saziqas h-dzekfos vai publiskds uzstd5ands laikd sniegtai inform6cijai paivaldrbas vai
Skolas vdrd6 jab[t lieti5lai, pdrdomatai, apzinoties, ka ta tiks vErtEta kI pa5valdrbas vai
Skolas oficiElais viedoklis.
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X. Apbalvojumi un pamudiniijumi

10.i. Saska4S ar ikgadEjo tehnisko darbinieku darbibas un t6s rezult6tu novert€jumu un pedagogu

materialds stimul€Sanas komisij as ieteikumu Darba dev6j s :

10.1.1. izsaka pateicrbu;

10.1.2. apbalvo ar prEmiju vai naudas balvu pieejamo budZeta lldzeklu ietvaros;

10.1.3. apbalvo ar Skolas Godarakstu;

10.1.4. izvirza M6rupes novada pa5valdibas balvai izglIfb6 "Gada pedagogs";

10.1.5. iesaka apbalvot arMarupes novadapa5valdibas, Izglrtrbas un zinStnes ministrijas
un citiem valsts apbalvojumiem.

XI. Disciplinflrie sodi

10.2. Par Skolas iek56jo normauvo aktu, darba hguma un 5o noteikumu neievEro5anu un Darba

deveja nkojumu nepildrSanu Darbiniekam piem6ro Darba likuma 90. pant6 noteiktos sodus

(piezrme vai rdjiens), minot tos apst6kfus, kas nordda uz p6rkapuma izdarT5anu:

10.2.1. piezTme - disciplinarsods par darba kartlbas un darba pien[kumu parkapumu, kas nav

radrjis Darba devEjam vai citiem Darbiniekiem un izglrtojamiem nelabvehgas sekas;

l0.2.2.r5jiens - disciplinarsods par darba kartrbas un darba pienflkumu pdrkEpumu" kuru
Darba dev6js uzliek:

10.2.2.1. ja ar parkapumu Darbinieks radljis Darba devejam vai citiem
Darbiniekiem vai izglrtojamiem nelabvelTgas sekas;

1A.2.2.2. ja Darbinieks jau ir sodTts ar piezrmi un viena gada laik6 pec piezTmes

sa4em5anas atkartoti izdarij is lldzr gu parkapumu;

10.2.3. atlai5ana no darba, saskaqra ar Darba likumu.
10.3. Pirms piezrmes vai rajiena izteik5anas Darba devejs rakstveid6 iepazlstina Darbinieku ar

vir,ra izdantd pdrkdpuma bfltibu un pEc tam pieprasa no viqa rakstveida paskaidrojumu

par izdar-rto parkapumu. Par disciplinarsoda piemEro5anu Darbiniekam, Darba devejs

izdod rlkojumu, ar kuru iepazlstina Darbinieku, ko apliecina parakstoties.

10.4. PiezTmi vai rljienu izsaka ne v€l6k ka viena mene5a laika no pdrk6puma atkla5anas

dienas, neieskaitot Darbinieka parejo5as darbnespEjas laiku, ka arr laiku, kad Darbinieks

ir atvaJinajumd vai neveic darbu citu attaisnojo5u iemeslu de!, bet ne velak ka se5u mEne5u

laik6 no pdrk6puma izdan5anas dienas. Par katru parkapumu var izteikt tikai vienu
piezlmi vai r6jienu.

10.5. Ja piezlm€ vai rdjiend minetie apstAkf neatbilst patiesrbai vai ari' Sie apst6kli nav

uzskatami par t6diem, kas norada uz darba kartibas vai darba hguma parkap5anu,

Darbiniekam ir tieslbas prasrt 56das piezlmes vai rdjiena atcel5anu gada laika no piezrmes

vai rSjiena izteik5anas dienas Darba likuma 94. pantdnoteiktaj6 kartrba.

10.6. Ja gada laikd no piezrmes vai rdjiena izteik5anas dienas Darbiniekam nav izteikta jauna

pienme vai rajiens, viqr5 uzskatams par disciplinari nesodTtu.
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XlI. Nosl€guma jautEjumi

12.1. Sie Noteikumi stdjas spEka 2023. gada l. septembrf.

12.2. Noteikumi saska4roti Pedagogiskas padomes 31.08.2023. sede, protokols Nr. 3.

12.3. At 5o Noteikumu speka stiSands brrdi speku zaude 2017. gada 25. septembra iekS0jais

dokuments Nr. 2017-28 "Mdrupes novada Skultes sakumskolas darba kErubas noteikumi".
12.4. Noteikumi ir speka l-rdz nomaigai.

Direktore Gafina Grizane

t2


